
UBND TỈNH BẮC NINH 

SỞ DÂN TỘC VÀ TÔN GIÁO 

 

Số:        /KH-SDTTG 
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             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Bắc Ninh, ngày        tháng 7 năm 2026 
 

KẾ HOẠCH 

Huấn luyện và thực tập phương án phòng cháy, chữa cháy và  

cứu nạn, cứu hộ của Sở Dân tộc và Tôn giáo năm 2026 

 

Thực hiện Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ số 

55/2024/QH15; Nghị định số 105/2025/NĐ-CP ngày 15/5/2025 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ; Thông tư số 36/2025/TT-BCA ngày 15/5/2025 của Bộ Công 

an quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ và Nghị định số 105/2025/NĐ-CP, Sở Dân tộc và Tôn giáo ban 

hành Kế hoạch huấn luyện và thực tập phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Công tác huấn luyện và thực tập phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ (PCCC và CNCH) được tổ chức nhằm tiếp tục quán triệt, triển khai 

thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về PCCC và CNCH; nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người lao động trong việc chấp 

hành các quy định về an toàn PCCC tại nơi làm việc; đồng thời phát huy vai trò, 

trách nhiệm của lực lượng PCCC và CNCH cơ sở trong công tác phòng ngừa, 

xử lý các tình huống cháy, nổ, sự cố, tai nạn có thể xảy ra tại trụ sở cơ quan. 

Thông qua hoạt động huấn luyện và thực tập phương án nhằm thực hiện 

các mục tiêu sau: 

- Trang bị, cập nhật kiến thức pháp luật về PCCC và CNCH; phổ biến 

những quy định mới của Nhà nước, nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của 

cán bộ, công chức, người lao động trong công tác phòng cháy, chữa cháy, góp 

phần xây dựng môi trường làm việc an toàn, chủ động phòng ngừa nguy cơ 

cháy, nổ.  

- Trang bị kiến thức, kỹ năng xử lý ban đầu khi xảy ra cháy, nổ, sự cố, tai 

nạn; hướng dẫn sử dụng thành thạo các phương tiện, thiết bị chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ được trang bị tại cơ quan; nâng cao kỹ năng thoát nạn, cứu người, 

sơ cứu ban đầu và bảo vệ tài sản, hồ sơ, tài liệu trong tình huống khẩn cấp.  

- Nâng cao năng lực tổ chức chỉ huy, điều hành và khả năng phối hợp giữa 

lực lượng PCCC và CNCH cơ sở của Sở với lực lượng Cảnh sát PCCC và 
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CNCH; bảo đảm việc huy động lực lượng, phương tiện xử lý tình huống được 

thực hiện nhanh chóng, đúng quy trình, hiệu quả.  

- Kiểm tra, đánh giá tính phù hợp và khả thi của phương án chữa cháy, 

phương án cứu nạn, cứu hộ đã được xây dựng; kịp thời phát hiện những tồn tại, 

hạn chế, khó khăn, vướng mắc để bổ sung, điều chỉnh, hoàn thiện phương án 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

- Nâng cao khả năng sẵn sàng ứng phó của cơ quan khi xảy ra cháy, nổ, 

góp phần hạn chế thấp nhất thiệt hại về người, tài sản và các hậu quả phát sinh; 

bảo đảm duy trì hoạt động ổn định, an toàn của cơ quan.  

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức huấn luyện và thực tập phương án phải được chuẩn bị kỹ 

lưỡng, tổ chức nghiêm túc, khoa học, thiết thực, phù hợp với đặc điểm hoạt 

động của cơ quan hành chính nhà nước và điều kiện thực tế tại trụ sở Sở Dân tộc 

và Tôn giáo; nội dung huấn luyện phải bám sát quy định của pháp luật, bảo đảm 

tính thực tiễn, dễ áp dụng và phát huy hiệu quả trong công tác PCCC và CNCH. 

- Bảo đảm 100% thành viên Đội PCCC và CNCH cơ sở được tham gia đầy 

đủ chương trình huấn luyện và thực tập phương án; cán bộ, công chức, người lao 

động trong cơ quan được tuyên truyền, phổ biến kiến thức, hướng dẫn kỹ năng 

xử lý tình huống, thoát nạn và các biện pháp bảo đảm an toàn khi xảy ra cháy, 

nổ. 

- Quá trình huấn luyện và thực tập phương án phải bảo đảm tuyệt đối an 

toàn về người, phương tiện, trang thiết bị, tài sản và hồ sơ, tài liệu của cơ quan; 

không làm ảnh hưởng đến hoạt động thường xuyên của các phòng chuyên môn; 

đồng thời tuân thủ nghiêm các quy định về an toàn lao động, an toàn PCCC và 

các quy định khác có liên quan. 

- Việc thực tập phương án phải bảo đảm đúng trình tự, quy trình xử lý tình 

huống; phát huy hiệu quả phương châm "4 tại chỗ" (lực lượng tại chỗ, chỉ huy 

tại chỗ, phương tiện tại chỗ và hậu cần tại chỗ), tăng cường sự phối hợp chặt chẽ 

giữa lực lượng PCCC và CNCH cơ sở với lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH 

trong công tác chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ. 

- Kết thúc chương trình huấn luyện và thực tập phải tổ chức đánh giá khách 

quan, toàn diện kết quả thực hiện; chỉ rõ những ưu điểm, tồn tại, hạn chế và 

nguyên nhân; trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng công tác 

huấn luyện, hoàn thiện phương án chữa cháy và phương án cứu nạn, cứu hộ phù 

hợp với điều kiện thực tế của cơ quan. 
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II. NỘI DUNG HUẤN LUYỆN 

1. Đối tượng 

Đối tượng tham gia huấn luyện là các thành viên Đội PCCC và CNCH cơ 

sở của Sở Dân tộc và Tôn giáo được thành lập theo Quyết định số 162/QĐ-

SDTTG ngày 24/10/2025 của Giám đốc Sở. Đồng thời, toàn thể cán bộ, công 

chức, người lao động của Sở được phổ biến các kiến thức cơ bản về PCCC và 

CNCH, hướng dẫn kỹ năng xử lý tình huống và thoát nạn khi xảy ra cháy, nổ 

nhằm nâng cao ý thức, trách nhiệm trong công tác phòng ngừa và ứng phó với 

các tình huống khẩn cấp.  

2. Thời gian, địa điểm 

- Thời gian tổ chức: 01 ngày, dự kiến trong Quý III năm 2026.  

- Địa điểm: Trụ sở Sở Dân tộc và Tôn giáo tỉnh Bắc Ninh (số 34 đường 

Hùng Vương, phường Bắc Giang, tỉnh Bắc Ninh).  

3. Nội dung huấn luyện 

Nội dung huấn luyện được xây dựng trên cơ sở các quy định của Luật 

Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

đồng thời bám sát đặc điểm hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, tập 

trung vào việc nâng cao nhận thức pháp luật, kỹ năng nghiệp vụ, khả năng xử lý 

tình huống và công tác chỉ huy, điều hành khi xảy ra cháy, nổ, sự cố, tai nạn. 

3.1. Huấn luyện kiến thức pháp luật về phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ 

- Quán triệt những nội dung cơ bản của Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ; Nghị định số 105/2025/NĐ-CP của Chính phủ; Thông tư số 

36/2025/TT-BCA của Bộ Công an và các văn bản có liên quan đến công tác 

PCCC và CNCH.  

- Phổ biến trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, trách nhiệm của Đội 

PCCC và CNCH cơ sở, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người lao động 

trong việc chấp hành các quy định của pháp luật về PCCC và CNCH.  

- Hướng dẫn các biện pháp phòng ngừa cháy, nổ tại công sở; quy định về 

quản lý, sử dụng an toàn hệ thống điện, nguồn lửa, nguồn nhiệt; việc quản lý, 

bảo quản hồ sơ, tài liệu, trang thiết bị nhằm hạn chế nguy cơ phát sinh cháy, nổ. 

- Cập nhật tình hình cháy, nổ xảy ra trong thời gian gần đây; phân tích 

nguyên nhân, bài học kinh nghiệm; giới thiệu các kiến thức cơ bản về công tác 

PCCC và CNCH, kỹ năng thoát nạn, phòng chống ngạt khói và xử lý tình huống 

khi phát hiện cháy.  
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3.2. Huấn luyện nghiệp vụ chữa cháy 

- Hướng dẫn nhận biết các nguy cơ tiềm ẩn có thể gây cháy, nổ tại nơi làm 

việc; biện pháp kiểm tra, phát hiện và loại trừ các yếu tố mất an toàn về PCCC.  

- Hướng dẫn quy trình xử lý khi phát hiện cháy, nổ, bao gồm: báo động; 

báo tin cho lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH; cắt điện khu vực xảy ra cháy; 

tổ chức chữa cháy ban đầu; hướng dẫn thoát nạn; bảo vệ tài sản, hồ sơ, tài liệu 

quan trọng và giữ gìn hiện trường theo quy định.  

- Thực hành sử dụng các phương tiện chữa cháy được trang bị tại cơ quan 

như bình chữa cháy xách tay, chăn chữa cháy, hệ thống báo cháy và các trang 

thiết bị phục vụ công tác chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ; bảo đảm mỗi thành viên 

Đội PCCC và CNCH cơ sở nắm vững thao tác sử dụng phương tiện, thiết bị và 

xử lý tình huống thực tế.  

3.3. Huấn luyện kỹ năng cứu nạn, cứu hộ 

- Hướng dẫn kỹ năng thoát nạn trong điều kiện có khói, khí độc; kỹ năng 

lựa chọn lối thoát nạn an toàn và tổ chức di chuyển người đến khu vực tập kết. 

- Hướng dẫn các kỹ năng sơ cứu ban đầu đối với người bị nạn; kỹ năng di 

chuyển người bị nạn ra khỏi khu vực nguy hiểm; kỹ năng hỗ trợ người già, trẻ 

em, người bị thương hoặc người gặp khó khăn trong quá trình thoát nạn.  

- Hướng dẫn phương pháp tìm kiếm, cứu người trong môi trường có khói, 

khí độc; sử dụng mặt nạ phòng độc, dụng cụ hỗ trợ thoát nạn và các trang thiết 

bị cứu nạn, cứu hộ được trang bị tại cơ quan (nếu có).  

3.4. Huấn luyện công tác chỉ huy, điều hành 

- Hướng dẫn tổ chức chỉ huy, điều hành khi xảy ra cháy; phân công nhiệm 

vụ cụ thể cho từng tổ, từng thành viên của Đội PCCC và CNCH cơ sở theo 

phương án đã được xây dựng.  

- Huấn luyện phương pháp phối hợp giữa các lực lượng tham gia chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ; quy trình tiếp nhận, xử lý thông tin; tổ chức huy động lực 

lượng, phương tiện; chế độ thông tin, báo cáo và bảo đảm chỉ huy thống nhất 

trong quá trình xử lý tình huống. 

III. NỘI DUNG THỰC TẬP PHƯƠNG ÁN PHÒNG CHÁY, CHỮA 

CHÁY VÀ CỨU NẠN, CỨU HỘ 

1. Mục đích thực tập 

- Thông qua thực tập phương án nhằm kiểm tra, đánh giá khả năng tổ chức 

chỉ huy, điều hành, huy động lực lượng, phương tiện và khả năng phối hợp của 

Đội PCCC và CNCH cơ sở trong việc xử lý các tình huống cháy, nổ, sự cố, tai 

nạn có thể xảy ra tại trụ sở cơ quan. 
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- Nâng cao kỹ năng xử lý tình huống thực tế cho cán bộ, công chức, người 

lao động; rèn luyện khả năng sử dụng thành thạo các phương tiện chữa cháy, 

cứu nạn, cứu hộ được trang bị tại cơ quan; nâng cao kỹ năng tổ chức thoát nạn, 

cứu người và bảo vệ tài sản, hồ sơ, tài liệu khi xảy ra cháy. 

- Đồng thời, thông qua quá trình thực tập để kiểm tra tính phù hợp, khả thi 

của phương án chữa cháy và phương án cứu nạn, cứu hộ đã được xây dựng; 

đánh giá năng lực phối hợp giữa lực lượng PCCC và CNCH cơ sở với lực lượng 

Cảnh sát PCCC và CNCH; kịp thời bổ sung, hoàn thiện phương án, đáp ứng yêu 

cầu bảo đảm an toàn phòng cháy, chữa cháy đối với cơ quan. 

2. Tình huống giả định 

2.1. Thời gian: 15 giờ 00 phút, trong giờ làm việc, ngày N. 

2.2. Địa điểm: Phòng làm việc tầng 2, trụ sở Sở Dân tộc và Tôn giáo tỉnh 

Bắc Ninh (số 34 đường Hùng Vương, phường Bắc Giang, tỉnh Bắc Ninh). 

2.3. Diễn biến tình huống 

Trong quá trình làm việc, do sự cố chập điện tại ổ cắm cấp nguồn cho các 

thiết bị văn phòng, tia lửa điện phát sinh làm bốc cháy các vật liệu dễ cháy như 

giấy tờ, hồ sơ, bàn ghế và các vật dụng trong phòng. 

Do thời điểm xảy ra cháy vào giờ hành chính nên trong khu vực có nhiều 

cán bộ, công chức đang làm việc. Sau một thời gian ngắn, đám cháy phát triển 

nhanh, nhiệt lượng tăng cao, phát sinh nhiều khói và khí độc, lan ra hành lang 

tầng 2, làm giảm tầm nhìn và gây khó khăn cho việc thoát nạn. 

Một số cán bộ đã kịp thời thoát ra ngoài, tuy nhiên có 02 người bị mắc kẹt 

trong khu vực xảy ra cháy do bị ngạt khói và mất phương hướng. Nếu không 

được cứu nạn kịp thời có thể ảnh hưởng đến sức khỏe và tính mạng. 

Đám cháy có nguy cơ lan sang các phòng làm việc liền kề, nơi lưu trữ hồ 

sơ, tài liệu và các trang thiết bị phục vụ công tác chuyên môn của cơ quan. Nếu 

không được khống chế kịp thời sẽ gây thiệt hại về tài sản, ảnh hưởng đến hoạt 

động của Sở. 

3. Mục tiêu xử lý tình huống 

- Phát hiện nhanh, báo động kịp thời và triển khai ngay các biện pháp chữa 

cháy ban đầu theo phương châm "4 tại chỗ".  

- Tổ chức hướng dẫn toàn bộ cán bộ, công chức, người lao động thoát nạn 

an toàn theo các lối thoát hiểm đã được quy định.  

- Tổ chức tìm kiếm, cứu nạn, cứu hộ đối với người bị mắc kẹt; thực hiện sơ 

cứu ban đầu và bàn giao cho lực lượng y tế khi cần thiết. 

- Huy động lực lượng, phương tiện tại chỗ để khống chế đám cháy, ngăn 

chặn cháy lan.  
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- Phối hợp chặt chẽ với lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH trong công tác 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; nhanh chóng khống chế hoàn toàn đám cháy, hạn 

chế thấp nhất thiệt hại về người và tài sản.  

4. Trình tự tổ chức thực tập phương án 

4.1. Giai đoạn 1. Phát hiện cháy, báo động và xử lý ban đầu 

Ngay khi phát hiện có cháy, người đầu tiên phát hiện sự cố lập tức hô to 

"Cháy! Cháy! Cháy!", đồng thời kích hoạt hệ thống báo cháy (nếu có), báo ngay 

cho Đội trưởng Đội PCCC và CNCH cơ sở, Lãnh đạo Sở và Văn phòng Sở. 

Đồng thời, thực hiện gọi điện báo cho lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH 

theo số điện thoại 114, cung cấp đầy đủ các thông tin về địa điểm xảy ra cháy, 

quy mô đám cháy, số người bị mắc kẹt và các thông tin cần thiết khác để lực 

lượng chuyên nghiệp triển khai phương tiện đến hiện trường trong thời gian sớm 

nhất. 

Sau khi nhận được thông tin, Đội trưởng Đội PCCC và CNCH cơ sở nhanh 

chóng có mặt tại hiện trường, trực tiếp chỉ huy các lực lượng triển khai phương 

án chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ theo nhiệm vụ đã được phân công. 

4.2. Giai đoạn 2. Tổ chức chữa cháy ban đầu 

Đội PCCC và CNCH cơ sở nhanh chóng cắt nguồn điện tại khu vực xảy ra 

cháy nhằm bảo đảm an toàn cho lực lượng tham gia chữa cháy và hạn chế nguy 

cơ cháy lan. 

Các thành viên được phân công sử dụng bình chữa cháy xách tay, chăn 

chữa cháy và các phương tiện chữa cháy tại chỗ để khống chế đám cháy ngay từ 

giai đoạn đầu; đồng thời triển khai các biện pháp làm mát khu vực xung quanh, 

hạn chế cháy lan sang các phòng làm việc liền kề. 

Lực lượng bảo vệ và các thành viên khác tổ chức khoanh vùng hiện trường, 

thiết lập khu vực an toàn, hướng dẫn người không có nhiệm vụ rời khỏi khu vực 

xảy ra cháy, bảo đảm giao thông thông suốt để xe chữa cháy có thể tiếp cận hiện 

trường thuận lợi. 

Song song với công tác chữa cháy, các tổ công tác phối hợp di chuyển hồ 

sơ, tài liệu quan trọng, thiết bị làm việc và tài sản có giá trị đến khu vực an toàn 

khi điều kiện cho phép, bảo đảm không ảnh hưởng đến nhiệm vụ chữa cháy và 

an toàn của lực lượng tham gia. 

4.3. Giai đoạn 3. Tổ chức cứu nạn, cứu hộ 

Tổ cứu nạn, cứu hộ nhanh chóng tiếp cận khu vực xảy ra cháy theo các lối 

an toàn; tổ chức tìm kiếm, đưa người bị mắc kẹt ra khỏi khu vực nguy hiểm 

bằng các biện pháp phù hợp với điều kiện thực tế. 
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Sau khi đưa người bị nạn ra khỏi khu vực cháy, lực lượng cứu nạn tiến 

hành kiểm tra tình trạng sức khỏe, thực hiện các biện pháp sơ cứu ban đầu đối 

với người bị ngạt khói hoặc bị thương trước khi bàn giao cho lực lượng y tế để 

tiếp tục xử lý theo quy định. 

Đồng thời, hướng dẫn toàn bộ cán bộ, công chức, người lao động di chuyển 

theo lối thoát nạn đến khu vực tập kết an toàn; kiểm đếm quân số, bảo đảm 

không còn người mắc kẹt trong khu vực nguy hiểm. 

4.4. Giai đoạn 4. Phối hợp với lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH 

Khi lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH đến hiện trường, Đội trưởng Đội 

PCCC và CNCH cơ sở báo cáo nhanh tình hình diễn biến vụ cháy; số lượng 

người đã được sơ tán, số người bị mắc kẹt (nếu còn); các biện pháp đã triển khai 

và tình trạng hoạt động của hệ thống, phương tiện chữa cháy tại cơ sở. 

Theo sự chỉ huy thống nhất của lực lượng Cảnh sát PCCC và CNCH, các 

lực lượng của cơ quan tiếp tục phối hợp triển khai đội hình chữa cháy; hỗ trợ 

bảo đảm nguồn nước, hướng dẫn đường tiếp cận, cung cấp sơ đồ mặt bằng và 

các thông tin cần thiết phục vụ công tác chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ. 

Tiếp tục triển khai các biện pháp chống cháy lan, bảo vệ khu vực lân cận, 

tổ chức bảo vệ hiện trường và phối hợp xử lý cho đến khi đám cháy được khống 

chế và dập tắt hoàn toàn. 

4.5. Giai đoạn 5. Kết thúc thực tập và rút kinh nghiệm 

Sau khi kết thúc thực tập, Ban Chỉ huy tổ chức kiểm tra quân số, phương 

tiện, trang thiết bị; đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng lực lượng và 

từng thành viên tham gia. 

Tổ chức họp rút kinh nghiệm, đánh giá khách quan về công tác chỉ huy, 

điều hành; khả năng huy động lực lượng, phương tiện; kỹ năng xử lý tình huống, 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; chỉ rõ những ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên 

nhân. 

Trên cơ sở kết quả thực tập, rà soát, bổ sung và hoàn thiện phương án chữa 

cháy, phương án cứu nạn, cứu hộ của Sở; đề xuất các giải pháp nâng cao chất 

lượng công tác PCCC và CNCH, đáp ứng yêu cầu bảo đảm an toàn trong tình 

hình mới.  

IV. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Để bảo đảm việc tổ chức huấn luyện và thực tập phương án phòng cháy, 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ được triển khai đồng bộ, hiệu quả, các phòng 

chuyên môn, Đội PCCC và CNCH cơ sở cùng toàn thể cán bộ, công chức, người 

lao động thuộc Sở có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ sau: 
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1. Văn phòng Sở 

Là đơn vị đầu mối, chủ trì tham mưu Giám đốc Sở tổ chức triển khai thực 

hiện Kế hoạch; phối hợp với Phòng Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, 

cứu hộ Công an tỉnh, Công an phường Bắc Giang xây dựng chương trình, nội 

dung huấn luyện và kịch bản thực tập phương án phù hợp với đặc điểm hoạt 

động của cơ quan. 

Chủ trì rà soát, chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, hội trường, 

địa điểm thực tập, hệ thống điện, nước, thông tin liên lạc, phương tiện, trang 

thiết bị, tài liệu, vật tư và các điều kiện cần thiết khác phục vụ công tác huấn 

luyện và thực tập phương án. 

Tham mưu bố trí kinh phí tổ chức thực hiện theo quy định của Luật Ngân 

sách nhà nước và các quy định hiện hành; thực hiện quản lý, sử dụng kinh phí 

đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả. 

Chủ trì phối hợp với Đội PCCC và CNCH cơ sở kiểm tra hiện trạng các 

phương tiện, trang thiết bị PCCC và CNCH được trang bị tại cơ quan; kịp thời 

đề xuất sửa chữa, thay thế hoặc bổ sung phương tiện khi phát hiện hư hỏng hoặc 

không bảo đảm yêu cầu sử dụng. 

Theo dõi, đôn đốc các phòng chuyên môn triển khai thực hiện Kế hoạch; 

tổng hợp kết quả, tham mưu Giám đốc Sở tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm sau 

thực tập và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. 

2. Đội phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cơ sở 

Căn cứ nội dung Kế hoạch xây dựng phương án thực tập chi tiết; phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên theo từng vị trí, bảo đảm rõ người, rõ việc, 

rõ trách nhiệm. 

Chủ động phối hợp với Văn phòng Sở và Phòng Cảnh sát phòng cháy, chữa 

cháy và cứu nạn, cứu hộ Công an tỉnh, công an phường Bắc Giang chuẩn bị đầy 

đủ lực lượng, phương tiện, trang thiết bị phục vụ công tác huấn luyện và thực 

tập phương án. 

Tổ chức kiểm tra, bảo dưỡng các phương tiện chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ 

trước khi thực tập; hướng dẫn các thành viên sử dụng thành thạo các loại 

phương tiện, thiết bị được trang bị tại cơ quan. 

Trong quá trình thực tập, thực hiện nghiêm sự chỉ huy thống nhất của 

người chỉ huy; triển khai đầy đủ các nội dung theo phương án đã được phê 

duyệt; bảo đảm tuyệt đối an toàn về người, phương tiện và tài sản. 

Sau khi kết thúc thực tập, phối hợp tổ chức đánh giá kết quả thực hiện, rà 

soát những tồn tại, hạn chế, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của 
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Đội PCCC và CNCH cơ sở và hoàn thiện phương án chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ 

của Sở. 

3. Các phòng chuyên môn thuộc Sở 

Phổ biến, quán triệt nội dung Kế hoạch đến toàn thể cán bộ, công chức, 

người lao động thuộc đơn vị; tạo điều kiện để cán bộ, công chức tham gia đầy 

đủ chương trình huấn luyện và thực tập theo kế hoạch. 

Chủ động rà soát khu vực làm việc; thực hiện nghiêm các quy định về bảo 

đảm an toàn phòng cháy, chữa cháy; quản lý chặt chẽ việc sử dụng điện, nguồn 

lửa, nguồn nhiệt và các thiết bị có nguy cơ phát sinh cháy, nổ. 

Phối hợp chặt chẽ với Văn phòng Sở và Đội PCCC và CNCH cơ sở trong 

quá trình tổ chức huấn luyện và thực tập; cử cán bộ tham gia đầy đủ các lực 

lượng theo sự phân công của Ban Tổ chức. 

Kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình 

triển khai để Văn phòng Sở tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét, chỉ đạo. 

4. Cán bộ, công chức, người lao động 

Nghiêm túc tham gia đầy đủ các nội dung huấn luyện và thực tập phương 

án theo kế hoạch của Sở; chấp hành sự điều hành của Ban Tổ chức và người chỉ 

huy trong suốt quá trình diễn ra hoạt động huấn luyện, thực tập. 

Chủ động nghiên cứu các quy định của pháp luật về PCCC và CNCH; nắm 

vững quy trình báo cháy, quy trình xử lý tình huống, kỹ năng sử dụng phương 

tiện chữa cháy ban đầu, kỹ năng thoát nạn và các biện pháp bảo đảm an toàn khi 

xảy ra cháy, nổ. 

Có trách nhiệm bảo quản, sử dụng đúng quy định các phương tiện PCCC 

được trang bị tại nơi làm việc; kịp thời báo cáo người có trách nhiệm khi phát 

hiện nguy cơ mất an toàn về PCCC hoặc khi phương tiện, thiết bị có dấu hiệu hư 

hỏng, không bảo đảm điều kiện hoạt động. 

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí tổ chức huấn luyện và thực tập phương án phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ được bảo đảm từ nguồn kinh phí chi thường xuyên của Sở 

Dân tộc và Tôn giáo đã được giao trong năm 2026 và các nguồn kinh phí hợp 

pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí phục vụ 

công tác huấn luyện, thực tập phương án được thực hiện theo đúng quy định của 

Luật Ngân sách nhà nước, các văn bản hướng dẫn thi hành và quy chế quản lý 

tài chính hiện hành; bảo đảm đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả và công khai, 

minh bạch. 
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VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Căn cứ nội dung Kế hoạch này, Văn phòng Sở, Đội PCCC và CNCH cơ sở, 

các phòng chuyên môn và toàn thể cán bộ, công chức, người lao động thuộc Sở 

có trách nhiệm nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện; bảo đảm các nội dung 

huấn luyện và thực tập phương án được tổ chức đúng tiến độ, đúng chương trình 

và đạt chất lượng, hiệu quả. 

1. Tiến độ thực hiện 

Trong tháng 7 – 8/2026, Văn phòng Sở chủ trì tham mưu xây dựng chương 

trình, nội dung huấn luyện; phối hợp với Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH Công 

an tỉnh thống nhất thời gian, địa điểm và nội dung thực tập phương án.  

Trước thời điểm tổ chức huấn luyện, hoàn thành việc kiểm tra, rà soát 

phương tiện, trang thiết bị, cơ sở vật chất và các điều kiện phục vụ thực tập; tổ 

chức phổ biến nhiệm vụ cho các lực lượng tham gia.  

Việc huấn luyện và thực tập phương án được tổ chức trong Quý III năm 

2026 theo thời gian cụ thể do Giám đốc Sở quyết định.  

Sau khi kết thúc thực tập, tổ chức họp đánh giá, rút kinh nghiệm; bổ sung, 

hoàn thiện phương án chữa cháy và phương án cứu nạn, cứu hộ của Sở trên cơ 

sở kết quả thực tế.  

2. Chế độ phối hợp 

Trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch, Văn phòng Sở chủ trì phối 

hợp với Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH Công an tỉnh và các đơn vị có liên 

quan để hướng dẫn, kiểm tra, hỗ trợ chuyên môn, bảo đảm hoạt động huấn luyện 

và thực tập phương án được tổ chức đúng quy định, an toàn và đạt hiệu quả. 

Các phòng chuyên môn có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Văn phòng 

Sở, Đội PCCC và CNCH cơ sở trong việc chuẩn bị lực lượng, phương tiện và 

các điều kiện cần thiết phục vụ công tác huấn luyện, thực tập; đồng thời thực 

hiện nghiêm sự điều hành của Ban Tổ chức trong suốt quá trình thực hiện. 

3. Chế độ thông tin, báo cáo 

Văn phòng Sở là đầu mối theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch; tổng 

hợp kết quả, tham mưu Giám đốc Sở báo cáo cơ quan có thẩm quyền theo quy 

định. 

Các phòng chuyên môn, Đội PCCC và CNCH cơ sở có trách nhiệm báo 

cáo kịp thời những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai để 

được hướng dẫn, giải quyết; đồng thời phối hợp cung cấp đầy đủ thông tin phục 

vụ công tác tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch. 
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4. Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm 

Ngay sau khi kết thúc đợt huấn luyện và thực tập, Sở tổ chức hội nghị đánh 

giá kết quả thực hiện; phân tích những ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân; 

đề ra các giải pháp khắc phục nhằm nâng cao chất lượng công tác PCCC và 

CNCH trong thời gian tới. 

Trên cơ sở kết quả đánh giá, Văn phòng Sở chủ trì phối hợp với Đội PCCC 

và CNCH cơ sở rà soát, cập nhật, bổ sung và hoàn thiện phương án chữa cháy, 

phương án cứu nạn, cứu hộ phù hợp với tình hình thực tế; đồng thời tham mưu 

Giám đốc Sở chỉ đạo thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác 

phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ tại cơ quan. 

Trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch, nếu có khó khăn, vướng 

mắc hoặc phát sinh những nội dung cần điều chỉnh, các phòng chuyên môn và 

đơn vị có liên quan kịp thời phản ánh về Văn phòng Sở để tổng hợp, báo cáo 

Giám đốc Sở xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Công an tỉnh (thay b/c); 

- Công an phường Bắc Giang; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các Phòng CM thuộc Sở; 
- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Trương Văn Bảo 
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